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1. Паспорт Программы развития МКОУ СОШ №7 на 2024-2027 годы 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №7» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» и статью 1 

Федерального закона «Об обязательных требованиях в 

Российской Федерации». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная 

среда» (п. 

4.4 паспорта Национального проекта «Образование», 

утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 

№16). 

4. Федеральные проекты «Современная школа», 

«Успех каждого ребенка», «Учитель будущего», 

«Школа Минпросвещения России». 

5. Стратегия развития информационного общества в 

Российской федерации на 2017-2030 годы, 

утвержденная указом Президента от 09.05.2017 № 203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления 

и развития молодых талантов, утвержденная 

Президентом 03.04.2012 № Пр-827. 

7. Основы государственной молодежной политики до 

2025 года, утвержденные распоряжением 

Правительства от 29.11.2014 № 2403-р. 

8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой 

программы “Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности”». 

9. Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 
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Правительства от 31.03.2022 № 678-р. 

10. Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 

1688-р «О концепции подготовки педагогических 

кадров для системы образования на период до 2030 

года». 

11. Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 

1105-р «О концепции информационной безопасности 

детей в Российской федерации». 

12. Стратегия развития воспитания в РФ на период 

до 2025 

 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

29.05.2015 № 996-р. 

13. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС-2021). 

14. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования» (ФГОС-2021). 

15. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

образовательного стандарта начального общего 

образования». 

16. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального образовательного 

стандарта основного общего образования». 

17. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

18. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования». 

19. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования». 

20. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования». 



4 
 

21. Приказ Минпросвещения от 18.03.2024 № 171 «О 

внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства просвещения РФ, касающиеся ФОП 

НОО, ФОП ООО, ФОП СОО». 

22. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими 

лицами». 

23. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

образовательным программам». 

24. «О создании и развитии школьных театров в субъектах 

Российской Федерации» 

25.  

 

 

 

Цель 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы 

как образовательной организации, 

ориентированной на создание условий для 

формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 
делопроизводства. 

 
3. Внедрение ФГОС-2021, ФООП, приведение в 

соответствие ООП СОО с требованиями 

обновленного ФГОС СОО и проведение 

внутреннего мониторинга соответствия 

аккредитационным показателям. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учетом 

потребностей и возможностей детей. 

5. Модернизация системы охраны труда и 

повышение общей безопасности, в том числе 

усиление антитеррористической защищенности 

объектов организации; 

6. Внедрение единой модели профориентации. 
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Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия с 

спортивными организациями и школами искусств, 

чтобы повысить качество услуг и помощь в выборе 

будущей профессии. 

2. Расширение образовательных возможностей для 

учащихся через многопрофильность и 

вариативность образовательных программ общего 

и дополнительного образования. 

3. Создание востребованной воспитательной системы 

для реализации современной молодежной

 и профориентационной политики. 

4. Повышение безопасности в организации в 

отношении детей, работников и посетителей. 

5. Повышение эффективности системы охраны труда 

организации. 

6. Обеспечение безопасного образовательного 

процесса с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

Реализация профминимума в 6–11-х классах 

 Обеспечение качества общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС и ФОП, 

социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся. 

 Расширение перечня дополнительных 

образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

 Организация профильного обучения на основе 

единой модели профориентации, организация 

сетевого взаимодействия образовательных 

организаций. 

 Стабильные положительные результаты, 

достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

 Готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 

 Расширение деятельного участия обучающихся в 

освоении базовых национальных ценностей (через 

социальное проектирование, дебаты, интернет-

конференции, 
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 тренинги,деловые игры и т. д.). 

 Рост количества и масштабов социально 

позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

 Совершенствование системы выявления, 

поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе. 
 Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

 Овладение педагогами цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях реализации 

ФГОС. 

 Создание эффективной системы информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

 Трансформация физического пространства школы, 

пришкольного участка и учебного оборудования в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

 Развитие школьного медиацентра 

виртуальных образовательных ресурсов и 

дистанционного образования. 
 Создание здоровых и безопасных условий труда и 

учебы. 

 Удовлетворены образовательные запросы

 субъектов образовательного 

процесса. 
 Повышено качество образования. 

 Повышена профессиональная

 компетентность педагогического 

коллектива, в том числе в условиях 

дистанционного обучения. 

 Приняты меры по препятствию распространения 

ОРВИ и коронавирусной инфекции 

 

Сведения о разработчиках 

Управленческая команда МКОУ СОШ №7 

 Координатор- Аллагулиева Альбина Юсуповна, 

директор МКОУ 

СОШ №7 

Период реализации (с 2024 года по 2027 год) – 3 года 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный этап, этап реализации, обобщающий 

этап 



7 
 

 

I этап – подготовительный 

(ноябрь 2024 г.) 

Подготовка локальных актов ОО. 

Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО 

(Размещение информации на сайте школы. 

Родительские собрания) 

II этап – реализация 

(декабрь 2024-май 2027 

г.) 

Реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг 

реализации мероприятий программы, коррекция 

программы. 

III этап – обобщающий 

(октябрь 2027 г.) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление 

проблемы и путей их решения,  определение  

перспектив  дальнейшего  развития. 

 Подведение итогов и постановка новых задач развития. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

 

 

 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата май 

каждого года. Ежегодные аналитические отчеты о 

результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается директором. Корректировку  

программы  осуществляет  директор МКОУ СОШ 

№7 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Указать: 

1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №7». 

2. Дату создания (основания) ОО. 1907 год. 

3. ИНН. 2614015637 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО. Администрация 

Нефтекумского муниципального округа 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к 

лицензии. РО №034541 19.12.2011 - бессрочно 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и 

фактический адрес).356873, Ставропольский край, 

Нефтекумский район, с.Озек-Суат,ул.Мира 174  

7. Контакты: телефон ОО (8 988 862 63 91, адрес электронной 

почты ОО 26317-7nf@mail.ru  

8. Адрес официального сайта ОО в сети

 «Интернет»: https://sh7-ozek-suat-

r07.gosweb.gosuslugi.ru/ 
Сведения 

об обучающихся 

Начальная школа – 86 обучающихся. 

Основная общеобразовательная школа – 115  

обучающихся. Средняя общеобразовательная школа  - 

10  обучающихся. 

ОВЗ -   1 обучающихся. 

Инвалиды -3 обучающихся. 
Краткая 

характеристик

а 

организацион

но- 

педагогически

х условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (Принят 

Государственной Думой 21 декабря 2012 года. Одобрен 

Советом Федерации 26 декабря 2012 года) . 

Управление школой осуществляется на основе сочетания 

принципов самоуправления коллектива и единоначалия. 

В основе управления лежат локальные акты школы: Положение 

о педагогическом совете, Положение о собрании трудового 

коллектива, Положение о Совете школы, Положение о 

родительском совете, положение о Методическом совете. 

В основу управления положена четырехуровневая 
структура. 

Первый уровень — уровень директора (стратегическое 

управление). На этом же уровне находятся высшие органы 

mailto:26317-7nf@mail.ru
https://sh7-ozek-suat-r07.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh7-ozek-suat-r07.gosweb.gosuslugi.ru/
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коллегиального и общественного управления: совет школы, 

педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. 

Второй уровень — уровень заместителей директора 

(тактическое управление). 

Третий уровень — уровень учителей, 

воспитателей, других педагогических работников и 

обслуживающего 
персонала (оперативное управление). 
            Четвертый уровень- уровень учащихся (уровень 
самоуправления). 
Структура, порядок формирования, срок полномочий и 
компетенция органов управления ОО устанавливаются её 
уставом. 
 
 
Обучение ведется по следующим образовательным программам: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Начальная школа реализует образовательную программу школы 

в рамках учебно-методических комплектов «Школа России», 

издательства Просвещение. В общеобразовательных классах для 

детей с ОВЗ обучение ведется по адаптивным коррекционным 

программам, при наличии медицинского заключения с детьми-

инвалидами учебный процесс ведется на дому по 

общеобразовательным программам сокращенного вида. 

Разнообразие образовательных технологий и методов, 

используемых в учебно-воспитательном процессе - веление 

времени. Педагоги школы осваивают эффективные современные 

методы и технологии. Приоритетными являются 

здоровьесберегающие технологии, информационно-

коммуникационные, технологии обучения в сотрудничестве. 

Основные направления воспитательной деятельности: гражданско 

Наименование 

программ 

Уровень, 
направленность Классы Срок

и 
Начальное общее 
образование Общеобразователь

ная 
1-4 4 

года 
Основное общее 
образование Общеобразователь

ная 
5-9 5 лет 

Среднее общее 
образование 

Общеобразователь
ная 

10-11 2 
года 

Дополнительное 

образование 
Доп. образование 
детей и взрослых 6-18 лет 
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- патриотическое, нравственное, познавательное, спортивное, 

досуговое, работа в социуме. 

Внеурочная, внеклассная деятельность осуществляется в виде 

индивидуальных и групповых занятий, занятий в форме 

факультативов, элективных учебных предметов, кружков, секций, 

спортивного клуба, классных часов, классных и общешкольных 

мероприятий. 

В школе ведется коррекционно-развивающая работа в нескольких 

направлениях: 

1) Адаптация обучающихся 1, 5, 10 

классов; 

2) Индивидуальная коррекционно-

развивающая работа со 

слабоуспевающими учащимися. В 

школе сформирована внутришкольная 

система оценки качества образования. 

Ее цель - достижение соответствия 

функционирования и развития 

педагогического процесса в школе 

требованиям государственного 

стандарта образования с выходом на 

причинно-следственные связи, 

позволяющие формулировать выводы и 

рекомендации по дальнейшему 

развитию школы. 

Материально-техническое оснащение образовательного 

процесса: 

Учебный процесс характеризуется следующими показателями 

своей обеспеченности: 

 

Наименование Количество 
Учебные кабинеты начальных классов 8 
Мастерские ( столярная, слесарная) 2 
Кабинет биологии 1 
Кабинет ОБЗР 0 

Кабинет химии 1 
Кабинет истории 1 
Библиотека с читальным залом 1 
Кабинет физики 1 
Кабинет русского языка и литературы 2 
Кабинет иностранных языков 2 

Кабинет математики 2 

Кабинет информатики 1 

Профориентационный кабинет 0 

Столовая 1 
Медицинский кабинет 1 
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Школа двухэтажная. Общее количество аудиторий с учётом 

малых помещений: 22 

Из них: 

для проведения занятий с учащимися - 14, Административные и 

служебные помещения - 4, Кабинет социально-психологической 

реабилитации - 1, Центр детских инициатив - 1, 

Точка роста - 2. 

Школа имеет в наличии необходимое оборудование для 

использования информационно-коммуникационных технологий в 

образовательном процессе: 

18 мультимедийных проектора, 12 ноутбуков, 2 МФУ, 

5 принтеров, 

18 интерактивные доски, 0 интерактивные панели. Все кабинеты 

имеет доступ к сети Интернет. 

Оборудовано компьютерной техникой рабочее место 

библиотекаря, рабочие места членов администрации и 

педперсонала школы. 

Учебные кабинеты на 100% обеспечены учебно-наглядными 

пособиями и лабораторным оборудованием. 

 

Горячим бесплатным питанием в школе охвачено 100% учащиеся  

1-4 классов. 

Музей 1 
Актовый зал 1 
Спортивный зал 1 
Хозяйственные помещения 1 
Точка роста 2 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Режим работы школы: 

Организация образовательного процесса регламентируется 

учебным планом, годовым календарным графиком, расписанием 

учебных, дополнительных занятий, внеурочной деятельностью, 

расписанием звонков. 

Продолжительность учебного года: Учебный год начинается 1 

сентября. 

Продолжительность учебного года: в 1 классе 33 учебных 

недели, 

во 2-х – 11х классах – 34 недели. 

Учебный год на I, II ступенях обучения делится на четверти, а для 

третьей ступени - на полугодия. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не 

менее 

30 календарных дней и регулируется ежегодно Годовым 
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календарным учебным графиком. 

Для обучающихся 1 класса устанавливаются дополнительные 

каникулы в феврале месяце (7 календарных дней). 

Регламентирование образовательного процесса на неделю. 

Продолжительность учебной рабочей недели: 5-ти дневная рабочая 

неделя в 1- 11 классах. 

Учебные занятия организуются в одну смену. 

Факультативы, занятия дополнительного образования (кружки, 

секции), обязательные индивидуальные и групповые занятия, 

элективные курсы и т. п. организуются в другую для обучающихся 

смену с предусмотренным 

времени на обед. 

Начало занятий в 8.00, пропуск учащихся в школу в 7.30. 

Продолжительность урока: 40 минут – 2-11 классы и 35 минут – 1 

классы (в 1 четверти) 

Сведения  

о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 39 чел., количество 

педагогических работников - 23, количество учителей - 16; 

количество специалистов (педагоги-психологи - 1, учителя-

логопеды - 1, учителя-дефектологи - 0, социальные педагоги - 1), 

количество работников, имеющих ученую степень – 0, ученое 

звание (по видам) - 0; количество педагогов, имеющих 

ведомственные награды (Почетный работник в сфере образования 

РФ) - 5, количество работников, имеющих государственные 

награды - 0; долю работников с высшим образованием – 91%; 

долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 74%; количество учителей, имеющих 

квалификационную категорию «педагог-наставник» - 0% 

/«педагог-методист» - 0%; иные особенности коллектива 

(выпускники школы – работники ОО 48%, молодые специалисты 

– 0% и т.д.). 

Курсовая подготовка: 
По состоянию на начало 2024– 2025 учебного года у 100% 

педагогов действующие удостоверения курсов повышения 

квалификации. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

Школа активно взаимодействует с социальными партнерами в 

целях реализации программы воспитания и социализации 

обучающихся. 

ДЮСШ, Социально-психологический центр «Рука в руке», детский 

сад №11 «Ковылёк», МКОУ СОШ № 6 п.Затеречный, МБУ ДО 
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социальных 

партнеров 

«Центр внешкольной работы» НМО СК, МКУК «Озек-Суатское 

СКО» НМО СК 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 3 

года 

По итогам школьного этапа всероссийской олимпиады 

школьников были определены кандидатуры для участия в 

муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников. 

Проведение анализа результатов Всероссийской олимпиады 

школьников на школьном этапе показал, что большинство 

участников школьного этапа предметных олимпиад 

удовлетворены результатами выполненных заданий, апелляций по 

итогам проведения школьного этапа ВсОШ не поступало. 

Победители школьного этапа предметных олимпиад 

продемонстрировали достаточный уровень усвоения учебного 

материала, применение его на творческом уровне, нестандартный 

подход к решению заданий.   

Итоги  муниципального этапа всероссийской олимпиады 

школьников 

№ ФИО предмет класс статус 

1 Иликеева 

Азулина 

Кувандыковна 

биология 11 победитель 

2 Каирова Камила 

Хасановна 

литература 11 призер 

3 Шамратова 

Регина 

Тоймухаметовна 

география 11 победитель 

4 Шамратова 

Регина 

Тоймухаметовна 

технология 11 победитель 

5 Ханаев Ровшен 

Ораз-

Гельдыевич 

физическая 

культура 

11 победитель 

6 Ханмухаметов 

Динислам 

Довлетович  

ОБЖ 10 призер 

7 Кучукаева Энеш 

Данияровна 

литература 9 призер 

8 Кучукаева Энеш 

Данияровна 

технология 9 победитель 

9 Аллагулиев физическая 9 призер 
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Адиль 

Аскерович 

культура 

10 Пирмухаметов 

Эдиль 

Мансурович 

физическая 

культура 

9 призер 

11 Шамратов 

Осман 

Тоймухаметович 

технология 9 победитель 

12 Абдалов 

Мухаммад-

Хабип Азизович 

география 8 победитель 

     

 

По итогам муниципального этапа всероссийской олимпиады 

школьников были определены кандидатуры для участия в 

региональном этапе всероссийской олимпиады школьников.  

Итоги  регионального этапа всероссийской олимпиады 

школьников 

№ ФИО предмет класс статус 

1 Иликеева 

Азулина 

Кувандыковна 

биология 11 призер 

2 Каирова Камила 

Хасановна 

литература 11 призер 

3 Шамратова 

Регина 

Тоймухаметовна 

технология 11 участник 

4 Ханаев Ровшен 

Ораз-

Гельдыевич 

физическая 

культура 

11 участник 

5 Шамратов 

Осман 

Тоймухаметович 

технология 9 участник 

В 2023-2024  учебном году обучающиеся участвовали в 

мероприятиях, организованном Региональным центром выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи 

Ставропольского края «Сириус 26», который  создан  в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 
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№ ФИО класс направление 

1 Кучукаева Энеш 

Данияровна 

9 Дополнительные 

главы  

математики 

2 Мусаев Анвар 

Бегмуратович 

9 Дополнительные 

главы 

 математики 

3 Акова Менархан 

Тахировна 

9 Избранный вопросы 

ОГЭ 

 по химии 

4 Шамратов Осман 

Тоймухаметович 

9 Избранный вопросы  

по химии 

5 Конеева Умида 

Сафаралиевна 

9 Выбор профессии. 

Психолого- 

педагогическое 

направление. 

6 Пирмухаметова 

Дженнет 

Хасымовна 

9 Выбор профессии. 

Психолого- 

педагогическое 

направление. 

7 Генеева Аэлина 

Тэблибатыровна 

9 Выбор профессии. 

Психолого- 

педагогическое 

направление. 

8 Иликеева Азулина 

Кувандыковна 

11 Избранные вопросы 

ЕГЭ по 

химии 

9 Шамратова Саида 

Равилевна 

11 Избранные вопросы 

ЕГЭ по 

химии 

 

10 Курбанов 

Сайпудин 

8 Олимпиадная физика 

11  Пирмухаметов 

Алан  

8 Олимпиадная физика 

12 Гульмухометова 

Арина 

8 Биология человека и 

животных 

13 Тагандурдыева 8 Биология человека и 
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Мукминат животных 

 

Учитель русского языка и литературы Ханмухометова Г.А. и 

учитель биологии Омарова З.И.- награждены дипломом и  

премией Губернатора Ставропольского края за подготовку 

призеров регионального этапа всероссийской олимпиады 

школьников.  

Учитель русского языка и литературы Абдулкеримова Ш.А. – 

лауреат муниципального фестиваля методических идей и проектов  

«Калейдоскоп педагогических идей!». 

Учитель физической культуры Пирмухаметов Мансур 

Сафаралиевич занесен в Книгу Почета лучших учителей 

Нефтекумского муниципального округа. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуальног

о учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
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 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Не 

актуализирован 

перечень 

учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ 

для обеспечения 

ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного 

фонда. 

5 Применение Предусмотрено 1 Магистральное Образовательны   
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электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

направление 

«Знание» 

й процесс 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов 

и ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 



20 
 

20 
 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных программ, 

программ учебных 

предметов. 

 Проведение 



21 
 

21 
 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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необъективных 

результатов 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

Участие в 

региональном 

2 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворения 
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олимпиаде школьников этапе  «Знание» образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

не охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовате

льные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовател

ьных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ  

 Модернизация 

методической деятельности 

в образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических работников 

в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 
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воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

Не менее 80% 

педагогических 

2 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

Слабый контроль 

за 
 Обеспечение 

административного 
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развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)  

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

своевременным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиональн

ого развития и 

совершенствован

ия 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 
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систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 
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конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических работников 

с выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного образования;  

- внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога 
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для решения/преодоления 

его личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметны

е объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 
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опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена 

опытом с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 
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конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/ф

едеральных методических 

событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  



36 
 

36 
 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
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 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицирован

ных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированн

ость 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 
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Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующег

о требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовател

ьной 

организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 
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спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
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спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

физической 

культурой и 

спортом 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
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Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

образовательную 

программу.  

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

37 Доля обучающихся, От 10 до 29% 2 Магистральное Создание Недостаточное  Проведение 
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получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

направление 

«Здоровье» 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующи

х знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностя

м   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 
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образования. 

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональн

ый уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

 Повышение квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального уровня 

для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 
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конференций. подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

с 2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы 

условия для 

функционирован

ия школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
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журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 
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самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 

 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся 

к участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) 

к созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
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коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирова

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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детскими 

общественными 

объединениями 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 

  



51 
 

51 
 

школьном лагере «Воспитание» деятельности 

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-
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движение военно-

патриотического 

клуба. 

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
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 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ 

России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-технического 

оснащения, приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 
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образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ 

России. 

Отсутствие 

административно

го контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия по 

контролю деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональн

ых компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности 

школьных патриотических 

клубов. 
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руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профориентационных 

мероприятий 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 Отсутствие 

программ 

профессиональн

ой подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых 

потребностей 

современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 
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реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их 

в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации 

данных программ. 

 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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современного рынка 

труда 

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 



60 
 

60 
 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Не 

обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовател

ьных 

организаций о 

целях и задачах 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
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Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональн

ому мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых 

в рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 
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профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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показатель) 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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команды по программам 

из Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Школьная 

команда» 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональн

ых конкурсах на 

всероссийском 

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиров
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уровне.  ания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального акта 

о системе материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
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 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических работников 

и управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 

передового 

педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование. 
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 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 

 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
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круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

 Обеспечение 

формирования 

необходимых компетенций 

у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах 

профессиональн

ого мастерства.  

 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 



70 
 

70 
 

конференции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающег

о оказание 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность 

«учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
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взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

помощи целевым 

группам 

обучающихся. 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

учителя-дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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зона релаксации 

и иное) 

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

10

9 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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показатель) 

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирован

ы на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА 

о назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов 

внутри 

образовательной 

организации на 

платформе 

Сферум. 

 Назначение 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 
 Издание приказа о 

назначении ответственного 
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образовательной 

организации на 

ИКОП Сферум. 

лица за регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление официальной 

заявки. 

 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на платформу 

Сферум. 

Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы 

Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 

 Проведение мастер-

классов, открытых занятий 

с обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 

Не внесены 

соответствующи

е изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы и/или 

учебные планы в 

части 

используемых 

технологических 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и дополнений 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических решений 

в образовательном 

процессе. 
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решений в 

образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и 

их родители 

(законные 

представители) 

не 

проинформирова

ны об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе. 

На официальном 

сайте не 

размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательных 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 



79 
 

79 
 

отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.).  

 Обеспечение 

использования в 

управленческом процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационн

ое 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 
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взаимодействие с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями

) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум 

в VK 

Мессенджере. 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и 

их родителями 

(законными 

представителями

), проведение 

родительских 

собраний, 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 
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организация 

сетевого 

взаимодействия 

и др.) не 

используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

др.). 

ИКОП Сферум 

не используется 

для проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных занятий 

с возможностью 

просмотров и 

комментировани

я. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью просмотров 

и комментирования. 

В ИКОП Сферум 

не созданы 

сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных 

из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и 

кружках, а также 

групп по 

интересам 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников 

и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 
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обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 

Отсутствие 

административно

го контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям 

по вопросам 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
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материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС. 

 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 
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транспортирование и 

хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения 

техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-



85 
 

85 
 

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не 

осуществляется 

административн

ый контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
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ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования 

при организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования 

при организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

административно

го контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля использования 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 

11 Эксплуатация Управление 1 Ключевое ЦОС (поддержка   
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6 информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

образовательной 

организацией 

осуществляется 

с 

использованием 

информационно

й системы 

условие 

«Образователь

ная среда» 

всех 

активностей) 

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

8 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

  

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

Да 1 Ключевое 

условие 

Реализация 

государственно-
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Администрация МКОУ СОШ №7 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации 

уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как среднего 

базового уровня освоения модели «Школы Минпросвещения России» (170 баллов за тест). Уровень включает в себя 

не в полной мере необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации. 
 

 

 

 

 

 

 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

«Образователь

ная среда» 

общественного 

управления 

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 35 баллов. 

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов 

- Углубленное изучение одного или более предметов не реализуется на параллелях с 5 по 9 класс. рекомендации по достижению 

заданного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое выполнение которых отражено в целевом проекте «Знание: 

качество и объективность». 

Однако, слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с ограниченными 

возможностями. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью объясняется тем, что в школе за последний год педагогический состав изменился. Вновь прибывшие учителя 

некомпетентны в данном направлении педагогической деятельности. 

 

По блоку «Здоровье» получено 20 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация 

единых подходов к организации и контролю горячего питания.» «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность программы здоровьесбережения. В режиме развития 

рекомендовано предусмотреть организацию более 5 мероприятий за учебный год по просветительской деятельности по ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, наркомании, обеспечению развития от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение 

охвата обучающихся ВФСК «ГТО» 10% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых 

физкультурно- спортивных мероприятиях. 
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Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового 

спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет 

сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

 

По блоку «Творчество» получено 24 баллов. 

В школе организована сетевая форма реализации дополнительных образовательных программ и имеются технологические кружки в 

рамках сетевого взаимодействия. Из-за отсутствия собственных специалистов в школе не организован школьный хор. Организованы 

и действуют  объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музей, школьный туристский клуб, 

школьный пресс-центр ( газета, журнал). С этого года функционирует школьный музыкальный коллектив. Но наблюдается наличие 

предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня 

подготовки обучающихся к участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-

практических конференциях, организации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в каникулярных и 

профориентационных сменах, использованию мобильных учебных комплексов (кванториумы, лаборатория безопасности и др.). 

Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

 

По блоку «Воспитание» получено 19 баллов. 

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. 

Разработанность положения об организации внутришкольного пространства. Дефициты есть. Необходимо продумать работу по 

расширению и углублению показателей. 

 

По блоку «Профориентация» получено 12 баллов. 

Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами - предприятиями / организациями, 

представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, 

внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской 

деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения девятиклассников 

на базе колледжей, участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических 

парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, участие 
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обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально- практической направленности, участие обучающихся в 

профильных техноотрядах, внедрение системы профильных элективных курсов, обеспечение условий для обучения педагогов по 

программе подготовки педагогов- навигаторов. Образовательная организация вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана профориентационной работы», «Включение в 

полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в гимназии», 

«Профориентация. Реализация программы работы с родителями», «Организация профориентационного урока на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее», «Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». 

Мероприятия по ликвидации выявленных дефицитов, совершенствованию профориентационной работы описаны в целевом 

проекте 

«Профориентация». 

 

По блоку «Учитель. Школьные команды» получено 27 баллов. На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

образовательная организация вышла по показателю «Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного 

расписания». Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства педагогов и 

административных работников: обеспечение условий для повышения квалификации по программам из федерального реестра не менее 

50% управленческой команды в области работы с единым штатным расписанием, не менее 11% педагогических работников повысили 

квалификацию (за 2022 и 2023 годы) по программам из федерального реестра, 90% педагогических работников смогли получить 

поддержку региональных методистов ДИРО, как база для практической подготовки, обеспечение 

участия педагогов в конкурсном движении на региональном и всероссийском уровне. Мероприятия по достижению и продолжению 

реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные команды». 

 

 

По блоку «Школьный климат» получено 16 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» благодаря наличию современного оборудования, разработаны и реализуются локальные нормативные акты 

по организации психолого- педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагог-психолог, 

социальный педагог, сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по 

функционированию психологических служб вобщеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое 

тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ. Рекомендовано обеспечить наличие коворкинга и уголка психологической разгрузки, разработать анти-

буллинговую программу. Мероприятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся вцентре образования, обеспечению 

комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом проекте «Школьный климат». 
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По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 17 балл. 

По показателям «Оснащение IT- оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской 

Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным 

лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно-коммуникационной платформе («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация 

государственнообщественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России». Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение 

управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по использованию мобильными 

устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта 

«Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые стороны 

образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное 

принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. 

На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 35  

2 Воспитание 19  

3 Здоровье 20  

4 Творчество 24  

5 Профориентация 12  

6 Учитель. Школьная команда 27  

7 Школьный климат 16  

8 Образовательная среда 17  

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
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Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Все выпускники 9 Низкая 
обеспеченность 

обновленными 

учебниками и 

учебными 

пособиями по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным и 

отсутствие 

Переподготовка и 100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

 классов (35 повышение 

 выпускников) квалификации 

 получили аттестаты. педагогических 

 (1 особого образца) кадров 

 из 9 выпускников 11 Более активное 

 классов 7 получили использование 

 аттестаты, 2 широких 

 окончили школу со Организация 

 справкой об  

 обучении. 

Все педагоги школы 

своевременно 

проходят курсы 

специальных ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

выполнения 

учащимися 

домашнего задания и 

самостоятельной 

содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

повышения 

квалификации, втом 

числе по работе по 

ФОП по 

обновленным ФГОС 

 работы,огромные 

возможности для 

часто болеющих 

детей; 

программ учебных 

предметов 

Обучающиеся    

участвуют в    

Реализации    

проектной и/или    

Исследовательской    

Деятельности    

Воспитание - Существующие в В школе не Рост социальной Бурный рост 
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 школе традиции и практикуется 

трансляция опыта 

воспитания 

активности различных 

 Программы обучающихся внешкольных проектов 

 Воспитательной посредством и конкурсов, которые 

 Работы участия в ученическом не дают возможность 

  самоуправлении и реализовывать 

  общественных школьные планы 

  организациях  

Здоровье Наличие в школе 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

До 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением. 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация, 100% 

обучающихся 

Недостаток 

финансирования 

(приобретение 

спортивного 

инвентаря) 

 Обеспечение 

бесплатным го- 

рячим питанием 

обучаю- щихся 

начальных классов 

Доля 

обучающихся, 

охвачен-ных 

дополнительным 

образо- ванием в 

общей 

численности 

обучающихся 

отсутствие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя- 

дефектолога 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 77% и 

более обучающихся 

Создание сетевой 

формы реализации 

программы. 
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Творчество Активное участие 

обучающихся во 

всех творческих 

школьных 

мероприятиях, 

Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

Музыкальный 

Не соответствие 

количества и 

качества 

дополнительных 

образовательных 

услуг запросам 

родителей и 

обучающихся. 

Отсутствие 

педагогических 

кадров для 

руководства 

школьным хором и 

другими 

творческими 

объединениями 

Низкий уровень 

Привлечение 

молодых 

педагогических 

кадров. 

Тесное сотрудничество 

с Магарамкентской 

районной школой 

искусств. 

Снижения 

качественного уровня 

проводимых 

мероприятий из-за 

отсутствия 

квалифицированных 

кадров 

 коллектив,   

 Школьный   

 медиацентр (газета,   

 журнал) и др.)   

  компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений 

  

Профориентация Активное участие Отсутствие Возможность 

использования 

потенциала 

родителей и 

Невозможность 

 педагогов и профильных и посещения  различных 

 обучающихся в предпрофильных профориентационных 

 Реализации классов. мероприятий 

 программы по Недостаточный вне школы. 
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 Профориентации уровенькомпетенций предприятий 

Магарамкентского 

района в целях 

профориентации детей; 

 

 «Билет в будущее» 

Участие 

педагогов для 

проведения 

 

 обучающихся в профессиональных  

 Моделирующих проб.  

 Профессиональных   

 пробах(онлайн) и   

 Тестированиях   

Учитель. Школьная команда Сплоченный Чрезмерная 

нагрузка у 

педагогов и как 

следствие 

нежелание 

участвовать в 

педагогических 

конкурсах 

подготовка к 

участию в 

Работа с выпускниками Старение 

 Педагогический школы повыбору педагогических 

 коллектив. 

Достаточное 

профессий 

педагогической 

кадров. 

Отсутствие молодых 

 Материальное направленности. специалистов. 

 стимулирование.   

 Развитие системы   

 Наставничества   

 (положение о   

 наставничестве,   

 дорожная карта о 

его реализации, 

приказы). 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

  

Школьный климат Активность В связи с отсутствием Создание Рост числа 

 Родительской логопеда и противобуллинговой обучающихся с ОВЗ 

 общественности в дефектолога нет программы  по  работе  

 Жизнедеятельности возможности как с обучающимися,  

 школы. качественно так и с родителями  

  осуществлять   

  психолого-   

  педагогическое   
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  сопровождение   

  обучающихся с ОВЗ   

Образовательная среда Наличие Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленого 

дня. 

Информационная Низкий имидж 
профессии учителя 

в обществе; 

Активное 

использование сети 

Интернет 

обучающимися 

может создавать 

угрозу доступа к 

информации, которая 

Противоречит 

российскому 

законодательству; 

интернет-зависимость, 

кибербуллинг. 

 локальных  актов «продвинутость» 

 (далее‒ЛА) ОО, большинства 

 Регламентирующих молодых родителей 

 Ограничения делает популярной 

 Использования для них форму 

 Мобильных электронного 

 Телефонов общения с педагогами 

 обучающимися. посредством чата, 

 Наличие сайта для повышения 

 подключения к сети уровня их 

 Интернет ОО и педагогической 

 Предоставление просвященности. 

 безопасного доступа  

 к информационно-  

 Коммуникационной  

 сети Интернет. 95%  

 педработников 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 
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4. Основные направления развития организации. 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

1. Направление «Знание». Внедрение обновленных ФГОС и переход на ФОП с сентября 2023г. 

Обеспечение соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов. Корректировка всех ООП с учетом ФОП НОО, 
ФОП ООО, ФОП СОО. 

Внедрение проекта «Современная школа» «Точки роста» естественно-научной направленности. 

Открытое в 2024году в рамках проекта «Современная школа» в школе «Точки роста», что расширяет возможности обучающихся в 

освоении учебных предметов и программ дополнительного образования естественно-научной направленности, позволит проводить 

практическую 

отработку учебного материала по учебным предметам «Физика», «Химия», «Биология» на современном оборудовании. 

2. Направление «Воспитание». в Связи с введением должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями: 

- перераспределить работу по организации и контролю воспитательной деятельности школы с учетом должностных 
обязанностей нового специалиста. 

- разработать планы работы советника директора, скорректировать при необходимости локальные нормативные акты школы. 

3. Направление «Творчество». Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в реализации ведомственной целевой программы 

«Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года 

(распоряжение 

Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

4. Направление «Творчество». Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр», Школьный хор, Школьный музей 

Найти специалиста – руководители школьного хора, определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и утвердить 

образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе скорректировать локальные нормативные акты школы (при 

необходимости). Организовать сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку проекта. 
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5. Направление «Школьный климат». Решение проблемы дефицита педагогических кадров, в том числе для организации 

психолого- педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ. 

6. Направление «Школьный климат». Создание и реализация антибуллинговой программы «Социальный 

светофор».Обеспечить обучение педагогов по работе с буллингом. Работа с обучающимися и родителями по 

антибуллингу. 

7. Направление «Учитель. Школьная команда». Усиление работы с педагогами по вопросам участия в конкурсном движении и 

повышенииуровня квалификации. 

Улучшение условий для участия педагогов в муниципальных и региональных конкурсах профессионального мастерства. Стимулирование роста 

мастерства педагогов и обеспечение их социальной защищенности на рынке труда через участие в аттестации для повышения или получения 

категорий. 

8. Направление «Профориентация». Реализация профессионального обучения старшеклассников по программам 

профессиональной подготовки. 

Разработать и реализовать на основе профессиональных стандартов или квалификационных требований программу профессионального обучения 

для обучающихся 10-11 классов. Обучающимся, успешно сдавшим квалификационный экзамен выдать свидетельства о полученной профессии. 

9. Ежегодный внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия,провести 

мероприятия по их устранению. 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

Успешная реализация Программы в 2024-2027 гг. позволит сформировать и реализовать модель современной школы, объединяющей 

детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования процессов образования, воспитания и развития 

творческих способностей обучающихся, совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образовательной 

инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня «Школы Минпросвещения России»: 

 Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 
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потребностям обучающихся. 

 Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

 Организация профильного обучения на основе единой модели профориентации, организация сетевого взаимодействия образовательных 

организаций. 

 Положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

 Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

 Рост количества и масштабов социально позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

 Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 

 Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

 Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в условиях 

реализации ФГОС. 

 Создание эффективной системыинформационного обеспечения образовательного процесса. 

 Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного образования. 

 Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

 Удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса. 

 Повышение качества образования. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива, в том числе в условиях дистанционного обучения. 

 Принятие мер по препятствию распространения ОРВИ и коронавирусной инфекции 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также законодательной базы возможны корректировка и уточнение 

указанных направлений развития. 

 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 
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 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, 

положения, 

правила, 

должностные 

инструкции 

 

Имеется 

 

По мере 

необходимости 

 

 Материально-техническое Учебные кабинеты 16   

обеспечение Компьютерные 1  

 классы   

 Спортивный зал 1  

 Спортивная 1  

 площадка   

 Актовый зал 1  

 Мастерские 

Лаборатории 

Столовая 

1 

2 

1 

Автоматизировать 

рабочее место 

 Кабинеты для 1  

 специалистов   

 (психолог,   

 социолог и др)   

 Медицинский 1  

 Кабинет   

 Музей 1  

3. Кадровые ресурсы  До 3 лет 

От 3 до 5 

- 

- 

0 

2 

Пройти аттестацию 
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 Педстаж От 5 до 10 - 2 

От 10 до 15  - 6 

От 15 до 20  - 9 

Свыше 20 -  10 

 

Высшая - 3 

Первая - 5 

Соответствие - 31 

 

Высшее - 29 

Среднее 

педагогическое - 12 

 

100% 

 

Сетевое взаимодействие 

«Профильная школа» 

Участие в конкурсах 

педагогического мастерства 

30% 

В соответствии с  

 графиком  

 

Категория 

  

 

Уровень образования 

  

 

Повышение 

квалификации 

 

 

 

Увеличение 

 

Работа в сетевых участников  

Сообществах «Профильной  

 школы»  

Обобщение   

распространение 

опыта 

  

4. Финансовые ресурсы Субвенции Бюджет РФ 

БюджетСК

Бюджет 

Района 

Полное 

финансирование 
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5. Иное (при необходимости) Переход на 

новые 

учебники с 

мультимедийными 

приложениями и 

электронные 

учебники в связи с 

реализацией ФГОС 

 

 

Реализация новых 

концепций 

преподавания по 

следующим 

дисциплинам: 

- обществознание, 

- география, - ОБЗР, 

- физическая культура, 

- по предметным 

областям 

«Искусство» 

«Технология» 

Технология 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализуется ФОП ООО и 

ФОП СОО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Применяется в 1-11 классах 

укомплектованность 

учебниками (изд-во 

«Просвещение» 
 

 

 

 

 

 

 

Корректировка 

тематического 

планирования по 

отдельным 

предметам в 

соответствии с ФОП 

ООО и ФОП СОО 

 

Внеурочная 

деятельность 

«Функциональная 

грамотность» с 1 по 

11 класс 
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развития 
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 критического 

мышления 

Оперативная 

связь через 

создание групп 

в мессенджерах 

 

Позиционирование 

ОО в публичном 

пространстве (ВК) 

 

 

 

Переход на отечественные 

ВК мессенджеры 

Сайт школы 

 https://sh7-ozek-suat-

r07.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

 

 

Сферум, ВКонтакте, 

 

 

4. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
Задача Описание результата Количественные 

показатели 

1.ЗНАНИЕ 1. Обеспечение разработки 1. Соблюдение показателей 

исполнения государственного 

задания на оказания услуг в 

соответствии с перечнем на 

уровне 100%. 

 

 

2. Наличие призёров / 

победителей учащихся на 

региональном и этапе ВсОШ. 

 

 

3. Наличие обучающихся с 

1. Создание условий для программ подготовки 

подготовки призеров и обучающихся к участию в 

победителей на региональном 

этапе ВсОШ 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

 

2.Повышение мотивации 

до всероссийского. 

учащихся к участию в 
2.Организация 

олимпиадном движении 
Систематической 

 подготовки обучающихся к 

https://sh7-ozek-suat-r07.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh7-ozek-suat-r07.gosweb.gosuslugi.ru/
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3.Сформировать определенные 

навыки и умения, необходимые 

для успешного выполнения 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

ОВЗ зачислены на обучение по 

программам ДО 

олимпиадных заданий; от школьного до 

 

4.Развивать одаренность 

всероссийского. 

учащихся через оптимальное 

сочетание основного, 

дополнительного и 

индивидуального образования; 

3.Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

 Обеспечивающих 

5.Разработать индивидуальные подготовку обучающихся к 

программы развития одарённых 

учащихся по подготовке их к 

предметным олимпиадам. 

участию в олимпиадном 

движении. 

 

6.Разработать комплекс 

адаптированных 
дополнительных 

4.Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

общеобразовательных жюри на различных этапах 

программ. проведения олимпиады. 

7.Регулярно обновлять 

информацию на официальном 

сайте общеобразовательной 

 

5.Комплекс 

Адаптированных 
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организации. Дополнительных  

 

 

 

 

Участие 5% классных 

руководителей, 

транслирующих опыт работы с 

родителями , на 

педагогических советах, 

семинарах, конференциях 

ежегодно 

 

8.Разработать специальные 

общеобразовательных 

Программ 

дидактические материалы  

для обучающихся с ОВЗ в 
6.Актуальная информация 

соответствии с рекомендациями 
по вопросам инклюзивного 

психолого-медико- 
образования на 

педагогической комиссии. 
официальном сайте 

 

9.Оснастить образовательную 

Школы. 

организацию специальными 
7.Специальные 

техническими средствами 
дидактические материалы 

обучения индивидуального и 
для учащихся с ОВЗ. 

коллективного пользования для 

учащихся с ОВЗ,инвалидностью. 

 

2.ВОСПИТАНИЕ  

Трансляция опыта работы 

Участие классных 
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по организации взаимодействия 
школы и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания на педагогических 

советах, семинарах, 

конференциях 

школьного, районного и 

руководителей, 

транслирующих опыт работы с 

родителями, на 

педагогических советах, 

семинарах, конференциях 

регионального уровня.  

3. Здоровье 

1.Диверсификация 

деятельности школьного 

спортивного клуба 

«Беркут» 10 и более видов спорта 
в ШСК. 

1. Развитие дополнительно 5 

видов спорта в школьном 

спортивном клубе через 

запуск работы программ: 

«футбол», 

1. Разработаны  и 

реализуется программы 

спортивной направленности: 

1. «Волейбол» 

2. «Баскетбол» 

«Дзюдо», 
3. «Футбол» 

«Шахматы», 
4. «Легкая атлетика» 
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2.Повышение доли 

учащихся (до 30% и более), 

получивших знак отличия 

ВФСК ГТО в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории 

«Легкая атлетика» 

«Шашки» 

2.Повышение охвата 

учащихся, получивших 

знак ВФСК «ГТО», до 30% 

и более от общей 

численности обучающихся. 

6. «Шахматы» 

7. «Шашки» 

2.30% и более учащихся, 
получивших 

знак «ГТО» ежегодно 

4.ТВОРЧЕСТВО 

Реализация 
Разработаны и реализуются Разработаны и реализуются 

дополнительных 3 программы по технической 3 программы по технической 

общеобразовательных направленности направленности: 

программ технической 

Направленности на базе 
«Точка роста» 

 
1. «Знаток» 

2. «Робототехника» 

  
3.«Школа компьютерного 

мастерства» 

  
Доля учащихся, 

занимающихся в кружках 

дополнительного 

образования технической 

  направленности 25% и более 
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6. УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ 

КОМАНДЫ 

1.Формирование «внутренней» 

мотивации педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, освоение 

педагогами центра образования 

инновационных способов и 

методов обучения и 

воспитания обучающихся. 

1. Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост педагогов. 

2. Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогического 

коллектива, в том числе в 

условиях дистанционного 
обучения. 

Наличие 

2.Развитие внутришкольной 

системы непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства педагогических 

работников. 

3.Создание системы 

стимулирования 

деятельности результативно 

работающих педагогов 

3.Оптимизация штатного 

расписания с учетом 

решения задач по обеспечению 

повышения качества 

образовательного процесса, 

социального заказа центра 

образования, внедрение 

разработанных единых подходов 

к формированию штатного 

расписания. 

школы через систему 
управления 

педагогическим персоналом 

как ресурсом развития 

Школы 

4. Рост результативности 

участия в профессиональных 

конкурсах 

 



112 
 

112 
 

4.Повышение 
квалификации 

управленческой команды 

центра образования и 

приведение штатного 

расписания в 

соответствие 

с потребностями 

образовательной 

системы школы. 

5.Создание на базе 

образовательной 

организации 

профессиональных 

сообществ, нацеленных на 

осуществление 

методической поддержки 

педагогов на уровнях 

центра образования «Точка 

роста». 

6.Стимулирование 

участия педагогических 

работниковв 

профессиональных 
конкурсах и иных 
мероприятиях по обмену 
передовым 
педагогическим Опытом. 

7 ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Обеспечить Школу 

Наличие в штате Школы 

дефектолога для ведения 

Наличие/отсутствие 

учителем-дефектологом психолого-педагогического 
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для улучшения реализации сопровождения и 

коррекционной работы коррекционной работы 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

1. Использование 

сервиса и подсистему 

«Библиотека ЦОК ФГИС 

«Моя Школа» 

не менее 95 % педагогическими 

работниками. 

Создание условий для 

внедрения 

современной и 

безопасной цифровой 

образовательной 

среды, 

обеспечивающей 

формирование ценности к 

1. Соблюдение показателей 

исполнения государственного 

задания на оказания услуг в 

соответствии с перечнем на 

уровне 95% 

 саморазвитию и 

самообразованию у 

обучающихся всех уровней. 

Участники 

проекта: администрация 

школы, педагогический 

коллектив, учащиеся, 

родители 

(законные представители). 
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8.Дорожная карта реализации Программы развития. 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Мероприятие       

Задача №1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

(Получены результаты самодиагностики. Создано управленческая команда, утверждена состав, 

ответственные по магистральным направлениям и положение о школьной управленческой команде. 

Создано страница на сайте школы.) 

Ноябрь 2024г. Директор 

Задача №2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

(Выявлены дефициты показателей соответствия модели «Школа Минпросвещения России», проведена 

анализ ресурсов для достижения следующего высокого уровня условий.. Методические рекомендации по 

реализации основных направлений (треков) проекта («Настольная книга директора школы») изучены 

Команда разработала «дорожная карта». Основные концепции Программы развития обсуждены на 

педагогическом совете и согласованы с учредителем.) 

Ноябрь 2024 г. Директор 
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Задача №3. Выбор управленческого трека развития школы 

(Изучение и постоянный мониторинг мероприятий реализуемых в рамках Программы. 

Декабрь 2024г. 

Далее 

регулярно 

Директор 

Задача №4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учетом 8 магистральных направлений развития 

 Директор 

(Руководитель 

рабочей группы) 

1. Магистральное направление «Знание» 

Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

 2025-2026 Обеспечение 

учебниками 100% 

обучающихся, в том 

числе детей с ОВЗ 

 Администрация 

школы 

 

Углубленное изучение 

отдельных предметов 

2025 Сентябрь 2025 Организовать 

углубленное 

изучение двух 

предметов в 7-9 

классах 

Реализация 

образовательной 

программы в 

сетевой форме. 

 Администрация 

школы 

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

2025 Ежегодно  Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Учителя 

предметники 
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Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

2025 По мере 

поступления 

финансовых 

средств 

 Реализация 

программы 

«Доступная 

среда» 

 Администрация 

школы 

2. Магистральное направление «Творчество» 

Создание школьного 

хора 

2025 2027  Школьные 

творческие 

объединения 

Педагоги из 

Школы 

искусств 

 

Сетевая форма 

организации внеурочной 

деятельности 

2025 2027 Школьный хор  Педагоги из 

Школы 

искусств 

Администрация 

школы 

3. Магистральное направление «Воспитание» 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями. 

2024 постоянно Усилить 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

Локальный акт Ответстенное 

лицо по 

магистрально 

му 

направлению 

 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

2024 постоянно Привлечение 

родителей к 

проведению 

общественных 

мероприятий 

 Классные 

руководители 

Ответственное лицо 

по магистральному 

направлению 



117 
 

117 
 

Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

2024 2026 Усилить работу 

родительских 

комитетов 

 Классные 

руководители 

Администрация 

школы 

4. Магистральное направление «ЗДОРОВЬЕ» 

Разработка единого До 1.12.2024г. План разработан Провести Приказ об Ответственное  

Календарного плана и реализуется спортивные утверждении лицо по 

физкультурных,  праздники программы магистральном 

спортивных и массовых  состязания и т.д.  у направлению 

Мероприятий     

Диверсификация ШСК. Регулярно Организация и  Сценарии, Учителя Ответственное 

Привлечение тренеров проведение протоколы физкультуры. лицо по 

из ДЮСШ социально-  Руководитель магистральному 

 значимых,  ШСК направлению 

 спортивно-    

 Массовых и    

 другие    

 мероприятия.    

 включая    

 национальные    

 виды спорта    

       

5. Магистральное направление «Профориентация» 

Посещение обучаю- 

щимися профессио- 

нальных проб на регио- 

нальных площадках 

2025 Ежегодно 

по мере 

подготовленности 

Обеспечить посеще- 

ние обучающимися 

профессиональных 

Проб на региональ- 

 Педагоги 

навигаторы 

Ответственное лицо 

по магистральному 

направлению 



118 
 

118 
 

ных площадках. 

Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб. 

2025  Пройти курсы про- 

фессиональной под- 

готовки на базе 

ДИРО 

 Администраци 

я школы 

 

Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

«Знакомство с 

профессией» в рамках 

чемпионатов 

«Абилимпикс» 

 По мере 

подготовленности 

Обеспечить 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн 

ыхорганизаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

Педагоги 

навигаторы 

Администраци 

я школы 

Ответственное лицо 

по магистральному 

направлению 

6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

2025 Ежегодно Участие педагогов 

на региональном 

уровне 

Учителя 

предметники 

 

Администрация 

школы 

Ответственное лицо 

по магистральному 

направлению 

Система 

«Наставничества» 

2025  Договор о сетевом 

взаимодействии на 

уровне 

муниципалитета 

Профессиональ 

ное 

сопровождение 

и развитие 

педкадров 

 Директор 
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Реализованы 

методические 

рекомендации по 

Внедрению единого 

штатного расписания 

2027 г  Единое штатное 

расписание 

  Директор 

7. Магистральное направление «Школьный климат» 

Привлечение учителя- 

дефектолога как 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту «Педагог- 

дефектолог» 

2025 Постоянно Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения с 

целью оказания 

помощи целевым 

группам 

обучающихся. 

 Администраци 

я школы 

Ответственное лицо 

по магистральному 

направлению 

Привлечение учителя- 

логопеда как внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту «Педагог- 

дефектолог» 

2025 Постоянно Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения с 

целью оказания 

помощи целевым 

группам 

обучающихся. 

 Администраци 

я школы 

Ответственное лицо 

по магистральному 

направлению 
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Оборудовать кабинет 

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом 

2024 2025 Оказание 

психолого- 

педагогической 

помощи целевым 

группам обучаю- 

щихся (испытываю- 

 Педагог 

психолог 

Администрация 

школы 

Ответственное 

лицо по 

магистральному 

направлению 

   щим трудности в 

обучении; находя- 

щимся в трудной 

жизненной ситуа- 

ции; детям-сиротам 

и детям, оставшим- 

ся без попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям) 

   

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

2024 постоянно Создание 

специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных 

школьных 

пространств для 

педагогов. 

 Педагог 

психолог 

Администрация 

школы 

Ответственное лицо 

по магистральному 

направлению 

8. Магистральное направление «Образовательная среда» 
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Использование феде- 

ральной государствен- 

ной информационной 

системы «Моя школа», в 

том числе верифици- 

рованного цифрового 

образовательного 

контента, при реализа- 

2024 постоянно 100% 

педагогических 

работников заре- 

гистрированы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа» 

Учителя 

предметники 

 Администрация 

школы 

ции основных 

общеобразовательных 

программ 

      

Реализация модели 

«Школа полного дня» на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю- 

щихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

2024 По мере 

комплектации 

групп 

Дефицит педагогов, 

способных органи- 

зовать и направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 Учителя 

предметники 

Администрация 

школы 

 

 

Ответственное лицо 

по магистральному 

направлению 
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